ORIGINALE

CITTA’ DI FISCIANO

(PROVINCIA DI  SALERNO)

DELIBERAZIONE N. 28

in data: 31.05.2018

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL
CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: MODIFICA AL REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DEL CREDITO DI
IMPOSTA PER L'INCREMENTO DELL OCCUPAZIONE: PROVVEDIMENTI IMPOSTA
PER DL’ INCREMENTO DELLICOCCUPAZIONE: PROVVEDIMENTI IMPOSTA PER
LINCREMENTO DELL’ OCCUPAZIONE: PROVVEDIMENTI .

L'anno duemiladiciotto il giorno trentuno del mese di maggio alle ore 18.00, nella sala delle
adunanze consiliari a seguito di invito diramato dal Presidente in data 25.05.2018 n. 10862 , si ¢
riunito il Consiglio Comunale in sessione pubblica ed in seduta pubblica =~ ORDINARIA di prima
convocazione.

Presiede 1’adunanza DOTT.SSA TERESA D'AURIA Presidente del Consiglio, con la
partecipazione del Segretario Generale DOTT.SSA ROSSANA DOTO.

In continuazione di seduta:

1 - SESSA Dott. VINCENZO 12 — FIORILLO Sig. DOMENICO

2 - Dott.ssa TERESA D'AURIA 13 — LANDI Sig. ANDREA

3 - FARINA Dott.ssa MARIA GRAZIA 14 — GIOIA Dott. GIOVANNI

4 - GIOIA Rag. FRANCESCO 15 — BARRA Ing. GAETANO

5 - TRUDA Sig. ROCCO 16 — D'ANDREA Sig. ANTONIO

< | |o|v|v|o

6 - GUACCI Avy. RITA 17 — RICCIARDI Rag. MILENA

7 - CELENTANO Avv. VINCENZO

8 - JANNONE Dott.ssa VALENTINA

9 - SICA Dott. FORTUNATO

10 - SESSA Geom. AGOSTINO
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11 - PRUDENTE Dott. NICOLA

Totale presenti: 15
Totale assenti: 2

Riconosciuta la legalita dell’adunanza il Presidente invita i presenti a deliberare sulla proposta di
cui all’oggetto.




Sono presenti un aula gli Assessori: dott.ssa Anna D’Auria, ing. Antonio Pierri, geom
.Nicola Ruggiero.

Relazione il consigliere rag. Francesco Gioia.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la delibera di C.C. n° 42 dell’11.05.2017 avente ad oggetto “Regolamento di
attuazione del credito d’imposta per I'incremento dell’occupazione e contestuale variazione

di bilancio”;

Ritenuto opportuno, in questa prima fase, modificare solo alcuni articoli del regolamento, al
fine di differenziare maggiormente le categorie contrattuali in modo tale da dare maggiore
opportunita lavorative per i disoccupati e inoccupati di cui al regolamento;

Ritenuto dover procedere di conseguenza;

Visto lo Statuto dell’Ente;
Visto il D.L.vo n. 267/2000;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso sulla proposta ai sensi
dell’art. 49, del D.Lvo 267/2000, da parte del Responsabile del settore dott. Francesco
Saverio Della Bella;

Visto il parere favorevole di regolarita contabile espresso sulla proposta ai sensi dell’art. 49,
del D.Lvo 267/2000, da parte del Responsabile del settore Finanziario dott.ssa Anna
Maria Anastasio. -

Visto il verbale della I Commissione Consiliare agli atti;

Visto il parere favorevole del Revisore Unico dei Conti, reso con verbale n. 14 del
29.05.2018, agli atti;

Sentiti gli interventi dei consiglieri per come riportati nel resoconto del verbale di
trascrizione della registrazione della seduta agli atti;

Alle ore 20,00 esce dall’aula 1l consigliere rag. Milena Ricciardi. I presenti scendono a n. 14;

Con votazione resa con il sistema del voto palese per alzata di mano che ha fornito il
seguente risultato come accertato dal Segretario Generale e proclamato dal Presidente:

Presenti N.14
Votanti N.14
Favorevoli N.14
Astenuti N.O
Contrari N.O

DELIBERA



1. La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituisce ampia
motivazione ai sensi dell’art. 3 della L. 241/90;

2. di provvedere alla modifica dei seguenti articoli del regolamento:
All’art. 4 ( Oggetto delle agevolazioni) sono apportate le seguenti modifiche al comma 2:

a) dopo le parole “di cui all’art. 3” sono aggiunte le seguenti “e censiti presso lo sportello
lavoro del Comune di Fisciano”;
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b) dopo i primi due punti, ¢ aggiunto il seguente: “ - in conto ‘“assunzioni a tempo
determinato”, devono procedere alla nuova assunzione a tempo determinato (minimo n. 03
mesi), di soggetti in stato di disoccupazione, residenti sul territorio del Comune di Fisciano,
iscritti all’anagrafe comunale da almeno 12 mesi” e censiti presso lo sportello lavoro del

Comune di Fisciano;

All’art. 5 (Risorse disponibili — Agevolazione concedibile) sono apportate le seguenti
modifiche:

a) al comma 2, primo periodo, viene aggiunto “ed euro 500,00 per assunzioni a tempo
determinato (minimo 3 mesi)”’;

b) al comma 4, al termine del periodo, viene aggiunto “Per le assunzioni a tempo
indeterminato e a tempo determinato (minimo 6 mesi), 1’agevolazione ¢ concessa alla
medesima azienda fino ad un massimo di euro 10.000,00 all’anno, per le assunzioni a tempo

determinato (minimo 3 mesi) I’agevolazione ¢ concessa alla medesima azienda fino ad
esaurimento della somma messa a bando”;

3. di approvare, pertanto, il nuovo testo del Regolamento, coordinato con le modifiche ed
integrazioni apportate a seguito della presente delibera;

4. di trasmettere copia della presente deliberazione all’ufficio proponente, al settore
finanziario, al settore entrate ed al settore tecnico;

Stante 1'urgenza Il Presidente pone ai voti la proposta di immediata eseguibilita;
I CONSIGLIO COMUNALE

Con votazione resa con il sistema del voto palese per alzata di mano che ha fornito il
seguente risultato come accertato dal Segretario Generale e proclamato dal Presidente:

Presenti N.14
Votanti N.14
Favorevoli N.14
Astenuti N.O
Contrari N.O

DELIBERA



e di dichiarare 1l presente atto immediatamente eseguibile a norma dell'art. 134, 44
comma del Decreto Legislativo n. 267/2000.-



Letto, approvato e sottoscritto:
IL SEGRETARIO GENERALE

DOTT.SSA ROSSANA DOTO

Firmato da:

ROSSANA DOTO

Codice fiscale: DTORSN69S41H703U

Valido da: 06-09-2016 11:12:06 a: 06-09-2019 02:00:00

Certificato emesso da: InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT
Riferimento temporale 'SigningTime': 06-06-2018 10:34:46

Approvo il documento

IL PRESIDENTE

DOTT.SSA TERESA D'AURIA

Firmato da:

TERESA D'AURIA

Codice fiscale: DRATRS83A60H703B

Valido da: 16-12-2017 11:56:17 a: 16-12-2020 02:00:00

Certificato emesso da: InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT
Riferimento temporale 'SigningTime": 08-06-2018 12:53:34

Approvo il documento

Si certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo
preventivo di legittimita', e' stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo
pretorio on line del Comune, per cui la stessa:

¢ stata dichiarata IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE ai sensi

dell’art.134 , ultimo comma del D.Lgs.vo n. 267/00

O ¢ divenuta ESECUTIVA alla scadenza del decimo giorno di

pubblicazione ai sensi del 3 comma dell'art. 134 del D.Lgs.vo n. 267/2000.

Addi' 31.05.2018

IL COLLABORATORE DI SEGRETERIA

Per 1 provvedimenti di competenza si trasmette

ai seguenti Settori e/o Uffici dell’Ente:

Ai seguenti Enti:




REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DEL CREDITO DI IMPOSTA PER L’ INCREMENTO
DELL’OCCUPAZIONE

Art. 1
Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina il regime dut@a denominato Credito d’imposta
comunale per l'incremento dell'occupazione, coexerdn le normative settoriali, con le
scelte del documento strategico comunale, comdirizzi urbanistico — territoriali, diretto a
favorire l'incremento dell'occupazione stabile e deeazione di nuove opportunita di
incremento duraturo nel mondo del lavoro.

2. Gli incentivi oggetto del presente regolamengpeitano tutte le condizioni e limitazioni
della normativa comunitaria relativa all'applicazéodegli articoli 87 e 88 del trattato CE ai
regimi per gli aiuti di Stato e quella specifica gengoli settori di intervento, condizioni di
imprese e tipologia di progetti.

3. Il soggetto competente provvede all’attuazionkaderocedura nell’ambito degli indirizzi
adottati con il presente regolamento.

4. La terminologia utilizzata nel presente regolatoeia riferimento alle definizioni della
normativa comunitaria e nazionale vigente.

Art. 2
Destinatari

1. Soggetti destinatari degli aiuti sono le impreseritte al registro delle imprese,
indipendentemente dalla natura giuridica assuhi jrecrementano il numero dei lavoratori
con contratto di lavoro a tempo determinato o iedeinato, anche parziale, nelle unita
locali ubicate sul territorio comunale.

2. In base al Regolamento (CE) n. 1998/2006, sonlmssdall’accesso alla contribuzione i
seguenti settori: siderurgia, costruzione navaésca, agricoltura, intesa come produzione
primaria di prodotti agricoli. Sono, viceversa, aissibili a contribuzione le imprese che
operino nel settore della trasformazione e dell@roercializzazione dei prodotti agricoli.
Per il settore dei trasporti, sono previste paldicdimitazioni dal diritto comunitario, cui si
rinvia.

Articolo 3
Requisiti soggetti beneficiari

1. | soggetti di cui all’art. 2, per accedere altcuto comunale, devono risultare in possesso
dei seguenti requisiti (cumulativi ed in permaneaZar data dall'assunzione del dipendente
pena esclusione dai benefici dello stesso):

- Posizione DURC regolare;

- Posizione di regolarita riguardo agli obblighi di assunzione di categorie protette;

- Rispetto delle norme di sicurezza sul luogo di lavoro;

- Rispetto degli accordi e contratti collettivi nazadi, nonché regionali, territoriali o
aziendali, di lavoro;

- Posizione di regolarita riguardo i tributi comunali;

- Informativa antimafia “negativa”, riguardo a legedppresentanti, amministratori (con o
senza poteri di rappresentanza) e soci;

- Assenza di procedure concorsuali; assenza di stato di liquidazione — cessazione
dell’attivita ovvero scioglimento dell’impresa;



- Insussistenza di analoghe assegnazioni di contriinblizzate all’assunzione,
riguardanti la stessa persona che si intenda assumevalendosi della procedura
comunale;

- Non avere disposto licenziamenti o avviato procediirC.1.G.O. — C.1.G. in deroga —
C.1.G.S., verso lavoratori con la stessa qualifcanansione del nuovo lavoratore da
assumere ai sensi della presente contribuzionecaorslb dellanno immediatamente
precedente la data di apertura del bando comuttakgtiso.

Art. 4
Oggetto dell'agevolazione

1. Sono agevolabili le assunzioni di lavoratori digenti a tempo determinato ed

indeterminato, pieno o parziale, in incrementordehero dei lavoratori dipendenti a tempo

determinato o indeterminato, pieno o parziale, er@énte occupati nei dodici mesi

precedenti la data d’'assunzione, effettuate dagestigdi cui all'art. 2 nelle unita locali
ubicate sul territorio del comune.

| soggetti in possesso dei requisiti di cui all'8, per accedere al contributo comunale:

- in conto “assunzioni a tempo indeterminato”, devprmcedere alla nuova assunzione (a
tempo indeterminato) di personale in stato di dispazione, personale con contratto a
tempo determinato (a qualsiasi titolo), personaledssa integrazione o mobilita, tutti
residenti sul territorio del Comune di Fiscianayiti all’anagrafe comunale da almeno
12 mesi e censiti presso lo sportello lavoro del Comune di Fisciano;

- in conto “assunzioni a tempo determinato”, devonacedere alla nuova assunzione a
tempo determinato (minimo n. 06 mesi), di soggetstato di disoccupazione, residenti
sul territorio del Comune di Fisciano, iscritti’allagrafe comunale da almeno 12 mesi e
censiti presso lo sportello lavoro del Comune dckno .

Non sono ammesse tipologie differenti dal contratidavoro subordinato a tempo
determinato (quali, ad esempio, lavoro interinatdlaborazioni occasionali, contratti a
progetto, ecc.).

- in conto “assunzioni a tempo determinato”, dev@mocedere alla nuova assunzione a

tempo determinato (minimo n. 03 mesi), di soggetstato di disoccupazione, residenti sul

territorio del Comune di Fisciano, iscritti all’agrafe comunale da almeno 12 mesi e censiti
presso lo sportello lavoro del Comune di Fisciano;

Non sono ammesse tipologie differenti dal contratiolavoro subordinato a tempo

determinato (quali, ad esempio, lavoro interinaellaborazioni occasionali, contratti a

progetto, ecc.).

Non € ammessa l'assunzione di soggetti che pistaam redditi da pensione o lavoratori a

domicilio. Le assunzioni rilevanti ai fini della moessione del contributo rispettano i limiti

d’eta pensionabile.

Il contratto finanziato con contributo non pugese contratto di lavoro intermittente (c.d. “a

chiamata”).

Non sono ammissibili le richieste di contributer interventi di assunzione di lavoratori che,

alla data di pubblicazione del bando, abbiano seesrapporti di lavoro con imprese che

risultino in rapporto di collegamento o controli,sensi dell’art. 2359 c.c., con l'impresa
richiedente il contributo.

Le assunzioni di coniuge, parenti o affini sinol auarto grado di

proprietari/amministratori/dirigenti dell’ente/imgsa eventualmente interessato/a, non

consentono I'accesso al contributo. Con riferimeat assetti proprietari, il divieto di cui
al presente comma non si applica ai proprietapidtole quote azionarie, ascrivibili alla

dimensione del piccolo risparmio, oltre che allaneinsione del socio/lavoratore di

cooperativa.



10.

11.

12.

13.

Le assunzioni di quadri e dirigenti non conseatbaccesso al contributo, il contributo é
riservato a profili operai ed impiegatizi.

Per “nuove assunzioni”, si intendono quelle demdr a partire dalla data del 1° Luglio
2017.

Si considerano incremento occupazionale ancherigersioni in corso di agevolazione dei
contratti a tempo determinato in contratti a tenmateterminato.

Sono, altresi agevolabili, le assunzioni di fawri con contratti a tempo indeterminato
derivanti dalla trasformazione di contratto a tengmsierminato, pieno o parziale, anche
nella forma di apprendistato, benché non in incremelel numero dei lavoratori come
determinati al comma 1.

Le assunzioni sono effettuate durante il periddmposta e I'occupazione creata deve
essere mantenuta per un periodo di almeno tre Bagevolazione spetta se € mantenuto il
livello occupazionale raggiunto nelle unita localiicate sul territorio comunale a seguito
delle nuove assunzioni e se la base occupaziooatplessiva per le imprese aventi unita
locali fuori dal territorio comunale registra urdetfivo incremento.

Sono escluse dall’agevolazione di cui al comméautde le altre assunzioni con forme e
modalita diverse rispetto a quanto previsto dairmode 10.

E’ ammissibile a contributo il lavoratore preseim tirocinio/stage presso l'azienda che
richiede il contributo, anche prima della data di pubblicazione del bando;

Art. 5
Risorse Disponibili - Agevolazione Concedibile

Le risorse messe a disposizione dall’lamminisbrazi comunale ammontano a euro
75.000,00.

L'agevolazione € commisurata nellammontare dioeR.500,00 per assunzioni a tempo
indeterminato, euro 1.000,00 per assunzioni a tedgterminato (minimo 6 mesi) e euro
500,00 per assunzioni a tempo determinato (mininmae3i) Il contributo consiste nella
concessione di un credito d'imposta/bonus su tutibuti comunali (Imu, Tari, Tosap ed
Imposta sulla pubblicitd) che sara concesso pnesiilica dell’ufficio competente.

Per le assunzioni a tempo determinato, 'agevat@&zeé concessa solo ed esclusivamente per
il periodo dimposta successivo a quello cui sienigce l'assunzione, mentre per le
assunzioni a tempo indeterminato I'agevolazione ocessa per lintero periodo di
mantenimento del dipendente (tre anni) con le sggoedalita:

a) primo anno agevolazione piena euro 2.500,00;

b) secondo anno 75% euro 1.875,00;

c) terzo anno 50% euro 1.250,00.

Per le assunzioni a tempo indeterminato e a tem@@rminato (minimo 6 mesi),
'agevolazione e concessa alla medesima aziendaaithun massimo di euro 10.000,00
all'anno, per le assunzioni a tempo determinataigmd 3 mesi) I'agevolazione € concessa
alla medesima azienda fino ad esaurimento dellam@omessa a bando.

L'agevolazione e concessa attraverso la procedutamatica e nella forma di credito
d'imposta o bonus fiscale, di cui, rispettivameragli articolo 4 e 7 del decreto legislativo
31 marzo 1998 n, 123.

Per I'accesso all’agevolazione il soggetto beaiio presenta un’istanza redatta sulla base
delle indicazioni fornite dallamministrazione.

Le richieste sono esaminate secondo l'ordine atogico di presentazione ai fini della
verifica dellammissibilita delle stesse in ordira rispetto dei requisiti soggettivi ed
oggettivi ed ai requisiti formali, fino ad esaurime dei fondi stanziati.

I mancato accoglimento dell'istanza, per maneaniei requisiti richiesti ovvero per
esaurimento dei fondi, € comunicato al richiedente.



10.

11.

pY

La fruizione del beneficio fiscale & subordinatdassunzione del lavoratore ed al suo
mantenimento nel periodo di cui all’articolo 4.

Lincentivo € cumulabile con altri benefici arcbomunali, di natura contributiva pubblici,
nazionali, regionali previsti dalla normativa vigen

In caso di contratto con orario part time, I'onp dell'incentivo sara riparametrato in
relazione al monte ore, ma sara concesso solochgsBsmmente in presenza di un impegno
pari ad almeno il 50% delle ore previste dal CCNtifdrimento full time.

Art. 6
Utilizzo dell'agevolazione — Presentazione delle d@ande

L'agevolazione, determinata ai sensi dell’art. &,utilizzabile nel periodo dimposta

successivo a quello in cui vengono effettuate lsumzoni. Il credito d'imposta, é

riconosciuto su richiesta degli interessati chegwto presentare la domanda direttamente

oppure tramite le loro associazioni o altri soggatitorizzati come consulenti del lavoro,

associazioni imprenditoriali, dottori commercialist

La domanda di incentivo e gli allegati previstil@évviso, potranno essere consegnate via

posta certificata, all'indirizz@rotocollo@comunefisciano.legalmailpaat mano all’Ufficio

protocollo del Comune di Fisciano oppure con peastaomandata con ricevuta di ritorno.

Alla domanda di richiesta dell’incentivo, da mgelisi secondo apposita modulistica,

dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- Copia del contratto di lavoro sottoscritto dalle parti;

- Copia documento d’identita, in corso di validita, del lavoratore;

- Copia del documento “Stato occupazionale” che tattels possesso da parte del
lavoratore del requisito di disoccupazione al momento dell’assunzione;

- Copia documento d’identita, in corso di validiteel dirmatario della domanda di
incentivo;

- Prospetto ULA (unita lavorativa anno) riferito alino nel quale si richiede
I’agevolazione e I’anno precedente;

- In caso di domanda presentata da un delegato,adtetata e timbrata dal titolare

Art. 7
Decadenza dell'agevolazione

L'agevolazione, determinata ai sensi dell’artict] decade nei seguenti casi:

- mancato rispetto dell’'obbligo di mantenimento davdratori per il periodo di cui
all’articolo 4;

- riduzioni del livello occupazionale complessivogamto a seguito delle assunzioni che
hanno dato origine all’agevolazione ed in misura proporzionale alle riduzioni medesime;

La decadenza comporta il divieto di fruizionedgittima dell’agevolazione ed il recupero di

quella gia illegittimamente utilizzata.

Art. 8
Revoca

I Comune di Fisciano, ferme restando le miswaezgnatorie previste dalla normativa
vigente, provvede alla revoca delle agevolaziomicesse se € accertata I'inosservanza dei
contratti collettivi nazionali per 1 dipendenti dell’impresa beneficiaria;

Se sono definitivamente accertate violazioni rfonmali alla normativa fiscale e
contributiva in materia di lavoro dipendente, oweiolazioni alla normativa sulla salute e
sulla sicurezza dei lavoratori, nonché sulla saleagia delle categorie protette, e se sono



emanati provvedimenti definitivi della magistraturantro il datore di lavoro per condotta

antisindacale;

Se i controlli effettuati evidenziano l'insussista delle condizioni previste dalla legge o dal
presente regolamento;

Se é accertato che gli elementi che hanno detatai’accoglimento dell'istanza risultano

infondati;

Se vi ¢ falsita nelle dichiarazioni prodotte e nella documentazione presentata;

Negli altri casi previsti dalla vigente normatie@munitaria e nazionale in materia di regimi
di aiuto.

Art. 9
Recupero dell’aiuto

Nelle ipotesi di decadenza e revoca, si procedecapero dell’aiuto fruito, contestualmente
all'applicazione degli interessi e delle sanziomiste dalla legge.

Art. 10
Verifica, controlli e monitoraggio

Dalla data di accoglimento dell’istanza e finotr@ anni successivi, ai sensi del decreto
legislativo n. 123/98, articolo 8, il Comune di ¢&no, dispone, in qualsiasi momento, le
ispezioni e le verifiche ritenute opportune, aneheampione, e le attivitd di monitoraggio
sui soggetti destinatari delle agevolazioni, akfdi verificare il rispetto della normativa, il
rispetto ed il mantenimento dei requisiti e delb@dizioni per la fruizione dei benefici e di
effettuare la quantificazione dell'impatto occupazle.

Entro il 31 dicembre di ogni anno, Il settore patente provvede ad effettuare la verifica ed
il monitoraggio degli effetti delle disposizioni dui al presente articolo, identificando la
nuova occupazione generata per settore, tipolodianensione d’impresa, area territoriale,
sesso, eta e professionalita.

Art. 11
Pubblicita

Il presente regolamento, sara reso pubblico meglisito web ed affissione di manifesti, nel

territorio del comune.

Tutti gli atti e la modulistica, relativi all'atazione del credito d’imposta comunale,

verranno pubblicati sul sito web del comune.

E fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarldi farlo osservare come regolamento del
Comune di Fisciano.






REFERTO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto dichiara che [’atto avente come oggetto: MODIFICA AL REGOLAMENTO DI
ATTUAZIONE DEL CREDITO DI IMPOSTA PER L’INCREMENTO DELL’ OCCUPAZIONE:
PROVVEDIMENTI

sara pubblicato all’albo di questo comune :
dal giorno 11.06.2018 al giorno 26.06.2018

Fisciano Ii, 11.06.2018

L’addetto alla pubblicazione
Fabio lanniello

Firmato da:

FABIO IANNIELLO

Codice fiscale: NNLFBA60P24H703Y

Valido da: 04-12-2017 18:27:47 a: 04-12-2020 02:00:00

Certificato emesso da: InfoCert Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT
Riferimento temporale 'SigningTime": 11-06-2018 10:25:41

Approvo il documento



