ORIGINALE

CITTA DI FISCIANO

Provincia di Salerno

DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE

1* Convocazione Seduta ORDINARIA

DELIBERA N. 42 DEL 11/05/2017

OGGETTO: Regolamento di attuazione del Credito d'imposta per I'incremento
dell'occupazione e contestuale variazione di bilancio.

L'anno duemiladiciassette addi undici del mese di maggio nella Sede Municipale alle ore 18,00
con la continuazione, a seguito di convocazione del Presidente, a mezzo di avvisi scritti
consegnati a domicilio, si é riunito il Consiglio Comunale cosi composto:

SINDACO - Dott. Vincenzo Sessa

PRESIDENTE - D'Auria dott.ssa Teresa

CONSIGLIERI :
N° |Cognome e Nome N° [Cognome e Nome
01 FARINA Dotit.ssa MARIA GRAZIA 09 [PRUDENTE Dott. NICOLA
02 |GIOIA Rag. FRANCESCO 10 [FIORILLO Sig. DOMENICO
03 [TRUDA Sig. ROCCO 11 [LANDI Sig. ANDREA
04 |GUACCI Avv. RITA 12 1GIOIA Dott. GIOVANNI
05 |ICELENTANO Avv. VINCENZO 13 |BARRA Ing. GAETANO
06 [[ANNONE Dott.ssa VALENTINA 14 [D'ANDREA Sig. ANTONIO
07 |SICA Dott. FORTUNATO 15 [RICCIARDI Rag. MILENA
08 SESSA Sig. AGOSTINO

All'appello risultano presenti:

I1 Sindaco Dott. Vincenzo Sessa

11 Presidente D'Auria dott.ssa Teresa

e n. 16 consiglieri: Farina dott.ssa Maria Grazia, Gioia rag. Francesco, Truda sig. Rocco, Guacci
avv. Rita, Celentano avv. Vincenzo, lannone dott.ssa Valentina, Sica dott. Fortunato, Sessa sig.
Agostino, Prudente dott. Nicola, Fiorillo sig. Domenico, Landi sig. Andrea, Gioia dott. Giovanni,
Barra ing. Gaetano, D'Andrea sig. Antonio, Ricciardi rag. Milena.

Partecipa il Segretario Generale, Dott.ssa Rossana Doto

11 Presidente riconosce legale 1'adunanza e mette in discussione l'affare in oggetto.



IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che al fine di dare concretezza alle azioni che I’Amministrazione Comunale
intende promuovere, il sostegno diretto del comparto produttivo locale, in continuita e in coerenza con
le politiche promosse dal Comune di Fisciano nell’ambito della promozione dello sviluppo delle
attivita produttive e delle opportunita lavorative per disoccupati e inoccupati si ritiene di definire un

apposito regolamento comunale che disciplini la materia;

ACCERTATO che all’interno del citato Regolamento sono state previste azioni specifiche, da
erogare nel rispetto del Regolamento (CE) n. 1998/2006 e s.m.i. nella forma di concessioni di
agevolazioni fiscali attinenti i tributi comunali sotto forma di credito d’imposta su tutti i tributi
comunali (Imu, Tari, cosap ed Imposta sulla pubblicitd) che saranno concessi previa verifica
dell’ufficio competente;

VERIFICATO che al fine di dare attuazione al regolamento di cui trattasi € necessario

rinvenire le disponibilita economiche per finanziare 1’agevolazione;

RITENUTO dover acquisire le risorse occorrenti apportando le necessarie variazioni al
bilancio di previsione reperendole dai capitoli di spesa che hanno maggiore disponibilita, giusto
prospetto allegato (Allegato A);

VISTO l'articolo 175 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL), cosi
come novellato dal decreto legislativo n. 118/2011 in materia di armonizzazione contabile, secondo cui
le variazioni di bilancio possono essere deliberate entro e non oltre il 30 novembre di ciascun anno,
fatte salve le fattispecie previste dallo stesso comma;

VERIFICATA la competenza del Consiglio comunale in materia di variazioni di bilancio
giusto disposto di cui all’articolo 175, comma 2, del TUEL;

VISTA la deliberazione del consiglio comunale n. 85/2016 con la quale ¢ stato approvato il
bilancio di previsione relativo all’esercizio 2017;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 84 del 29/12/2016 con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2017-2019;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 18/01/2017 e successive modificazioni
avente ad oggetto “Approvazione del piano esecutivo di gestione (PEG) per il triennio 2017-2019;

DATO ATTO che ¢ stato predisposto il prospetto previsto dall’allegato 8/1 di cui all’articolo
10, comma 4, del decreto legislativo n. 118/2011, e successive modifiche, Allegato B — variazione del
bilancio riportante i dati d’interesse del Tesoriere;

VISTO, altresi, I’art. 107, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 da cui si rileva che
spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa |’adozione di atti che impegnano |’amministrazione verso
’esterno, che la legge e lo statuto non riservano agli organi di governo dell’ente;

VISTO il T.U.E.L. approvato con decreto legislativo 18/8/2000, n. 267,



VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

Acquisiti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica espressi sulla proposta ai sensi dell’art. 49, del
D.Lvo 267/2000, dai parte dei Responsabili di settore dott.ssa - Anna Maria Anastasio , dott.ssa
Clementina Pacileo, dott. Francesco Saverio Della Bella ;

Visto il parere favorevole di regolaritd contabile espresso sulla proposta ai sensi dell’art. 49, del D.Lvo
267/2000 — dal Responsabile di settore dott.ssa Anna Maria Anastasio. -

Visto il verbale della I Commissione Consiliare agli atti;
Visto il parere favorevole del Revisore Unico dei Conti agli atti;

Prende la parola il consigliere rag. Francesco Gioia, che da illustrazione del Regolamento;

Chiede la parola il consigliere sig. Andrea Landi, il quale chiede chiarimenti inerenti al fondo dei
75.000, € messi a disposizione per eventuali assunzioni aziendali per |'ottenimento del bonus;

Successivamente, interviene il consigliere ing. Gaetano Barra il quale propone di modificare il
Regolamento e specificare che il limite dell'importo € di € 10.000, 00 all'anno.

Udito il Sindaco, il quale suggerisce che, per evitare problemi interpretativi, su proposta di modifica
avanzata dalla minoranza, al Regolamento va aggiunto, “ €uro 10.000,000 annui”.

Il Presidente pone ai voti la proposta di modifica;

Con votazione resa con il sistema del voto palese per alzata di mano che ha fornito il seguente
risultato come accertato dal Segretario Generale e proclamato dal Presidente:

Presenti N.15

Votanti N.15

Favorevoli  N.15 (Gruppo Insieme per Fisciano - Gruppo Cambia Fisciano );
Astenuti N.O

Contrari N.O

Vista la votazione, all'art. 5, comma 4, di detto Regolamento, dopo le parole * fino ad un massimo di
€ 10.000,00 " vengono aggiunte le seguenti “ all'anno™;

Sentiti gli interventi dei consiglieri per come riportati nel resoconto del verbale di trascrizione della
registrazione della seduta agli atti;

Con votazione resa con il sistema del voto palese per alzata di mano che ha fornito il seguente
risultato come accertato dal Segretario Generale e proclamato dal Presidente:

Presenti N.15

Votanti N.15

Favorevoli  N.15 (Gruppo Insieme per Fisciano - Gruppo Cambia Fisciano );
Astenuti N.O



Contrari N.O

DELIBERA

Di approvare il “Regolamento di attuazione del credito di imposta per |’incremento
dell’occupazione”, allegato alla presente per farne parte integrante, con la modifica apportata
all'art. 5, comma 4, votata separatamente;

Di dare atto che il Regolamento prevede azioni specifiche, da erogare nel rispetto del
Regolamento (CE) n. 1998/2006 e s.m.i., nella forma di credito d’imposta/bonus su tutti i
tributi comunali (Imu, Tari, cosap ed Imposta sulla pubblicita) ai datori di lavoro che ne hanno
fatto richiesta ed in possesso dei requisiti necessari;

Di dare atto che le somme necessarie sono reperite variando, cosi come si varia, il bilancio di
previsione 2017/2019, come si rileva dai prospetti contabili allegati (allegato A) che formano
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Di dare atto che le variazioni di bilancio di cui alla presente deliberazione garantiscono il
permanere degli equilibri di bilancio e sono coerenti con il conseguimento del saldo di
competenza finale di cui all’articolo 1, commi 707-734 della legge 28 dicembre 2015, n. 208;

Di dare atto che copia della presente deliberazione verra trasmessa al Tesoriere dell’ente;

Di incaricare il Responsabile del Settore Affari istituzionali di dare esecuzione al presente

deliberato;

Stante 'urgenza Il Presidente pone ai voti la proposta di immediata eseguibilita;

II CONSIGLIO COMUNALE

Con votazione resa con il sistema del voto palese per alzata di mano che ha fornito il seguente
risultato come accertato dal Segretario Generale e proclamato dal Presidente:

Presenti N.15

Votanti

N.15

Favorevoli  N.15 (Gruppo Insieme per Fisciano - Gruppo Cambia Fisciano );
Astenuti N.O
Contrari N.O

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile a norma dell'art. 134, 4* comma del
Decreto Legislativo n. 267/2000.-



REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DEL CREDITO DI IMPOSTA PER L’INCREMENTO
DELL’OCCUPAZIONE

Art. 1
Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina il regime di aiuto denominato Credito d’imposta
comunale per I'incremento dell’occupazione, coerente con le normative settoriali, con le
scelte del documento strategico comunale, con gli indirizzi urbanistico — territoriali, diretto a
favorire I’incremento dell’occupazione stabile e la creazione di nuove opportunitd di
incremento duraturo nel mondo del lavoro.

2. Gli incentivi oggetto del presente regolamento rispettano tutte le condizioni e limitazioni
della normativa comunitaria relativa all’applicazione degli articoli 87 e 88 del trattato CE ai
regimi per gli aiuti di Stato e quella specifica per singoli settori di intervento, condizioni di
imprese e tipologia di progetti.

3. Il soggetio competente provvede all’attuazione della procedura nell’ambito degli indirizzi
adottati con il presente regolamento.

4. La terminologia utilizzata nel presente regolamento fa riferimento alle definizioni della
normativa comunitaria e nazionale vigente.

Art. 2
Destinatari

1. Soggetti destinatari degli aiuti sono le imprese iscritte al registro delle imprese,
indipendentemente dalla natura giuridica assunta, che incrementano il numero dei lavoratori
con contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, anche parziale, nelle unita
locali ubicate sul territorio comunale.

2. In base al Regolamento (CE) n. 1998/2006, sono esclusi dall’accesso alla contribuzione i
seguenti settori: siderurgia, costruzione navale, pesca, agricoltura, intesa come produzione
primaria di prodotti agricoli. Sono, viceversa, ammissibili a contribuzione le imprese che
operino nel settore della trasformazione e della commercializzazione dei prodotti agricoli.
Per il settore dei trasporti, sono previste particolari limitazioni dal diritto comunitario, cui si
rinvia.

Articolo 3
Requisiti soggetti beneficiari

1. I soggetti di cui all’art. 2, per accedere al contributo comunale, devono risultare in possesso
dei seguenti requisiti (cumulativi ed in permanenza a far data dall’assunzione del dipendente
pena esclusione dai benefici dello stesso):

- Posizione DURC regolare;

- Posizione di regolarita riguardo agli obblighi di assunzione di categorie protette;

- Rispetto delle norme di sicurezza sul luogo di lavoro;

- Rispetto degli accordi e contratti collettivi nazionali, nonché regionali, territoriali o
aziendali, di lavoro;

- Posizione di regolarita riguardo i tributi comunali;

- Informativa antimafia “negativa”, riguardo a legali rappresentanti, amministratori (con o
senza poteri di rappresentanza) e soci;

- Assenza di procedure concorsuali; assenza di stato di liquidazione — cessazione
dell’attivita ovvero scioglimento dell’impresa;



10.

- Insussistenza di analoghe assegnazioni di contributi finalizzate all’assunzione,
riguardanti la stessa persona che si intenda assumere avvalendosi della procedura
comunale;

- Non avere disposto licenziamenti o avviato procedure di C.L.GO. — C.I.G in deroga —
C.I.GS., verso lavoratori con la stessa qualifica e mansione del nuovo lavoratore da
assumere ai sensi della presente contribuzione, nel corso dell’anno immediatamente
precedente la data di apertura del bando comunale attuativo.

Art. 4
Oggetto dell’agevolazione

Sono agevolabili le assunzioni di lavoratori dipendenti a tempo determinato ed
indeterminato, pieno o parziale, in incremento del numero dei lavoratori dipendenti a tempo
determinato o indeterminato, pieno o parziale, mediamente occupati nei dodici mesi
precedenti la data d’assunzione, effettuate dai soggetti di cui all’art. 2 nelle unita locali
ubicate sul territorio del comune.

I soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 3, per accedere al contributo comunale:

- in conto “assunzioni a tempo indeterminato™, devono procedere alla nuova assunzione (a
tempo indeterminato) di personale in stato di disoccupazione, personale con contratto a
tempo determinato (a qualsiasi titolo), personale in cassa integrazione o mobilita, tutti
residenti sul territorio del Comune di Fisciano, iscritti all’anagrafe comunale da almeno
12 mesi;

- in conto “assunzioni a tempo determinato”, devono procedere alla nuova assunzione a
tempo determinato (minimo n. 06 mesi), di soggetti in stato di disoccupazione, residenti
sul territorio del Comune di Fisciano, iscritti all’anagrafe comunale da almeno 12 mesi.
Non sono ammesse tipologie differenti dal contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato (quali, ad esempio, lavoro interinale, collaborazioni occasionali, contratti a
progetto, ecc.).

Non & ammessa ’assunzione di soggetti che percepiscano redditi da pensione o lavoratori a

domicilio. Le assunzioni rilevanti ai fini della concessione del contributo rispettano i limiti

d’eta pensionabile.

Il contratto finanziato con contributo non pud essere contratto di lavoro intermittente (c.d. “‘a

chiamata™).

Non sono ammissibili le richieste di contributo per interventi di assunzione di lavoratori che,

alla data di pubblicazione del bando, abbiano in essere rapporti di lavoro con imprese che

risultino in rapporto di collegamento o controllo, ai sensi dell’art. 2359 c.c., con I"impresa
richiedente il contributo.

Le assunzioni di coniuge, parenti o affini sino al quarto grado di

proprietari/amministratori/dirigenti dell’ente/impresa eventualmente interessato/a, non

consentono 1’accesso al contributo. Con riferimento agli assetti proprietari, il divieto di cui
al presente comma non si applica ai proprietari di piccole quote azionarie, ascrivibili alla

dimensione del piccolo risparmio, oltre che alla dimensione del socio/lavoratore di

cooperativa.

Le assunzioni di quadri e dirigenti non consentono I’accesso al contributo, il contributo &

riservato a profili operai ed impiegatizi.

Per “nuove assunzioni”, si intendono quelle decorrenti a partire dalla data del 1° Luglio

2017.

Si considerano incremento occupazionale anche le conversioni in corso di agevolazione dei

contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato.

Sono, altresi agevolabili, le assunzioni di lavoratori con contratti a tempo indeterminato

derivanti dalla trasformazione di contratto a tempo determinato, pieno o parziale, anche



11,

12.

13:

10.

11.

nella forma di apprendistato, benché non in incremento del numero dei lavoratori come
determinati al comma 1.

Le assunzioni sono effettuate durante il periodo d’imposta e ’occupazione creata deve
essere mantenuta per un periodo di almeno tre anni. L'agevolazione spetta se ¢ mantenuto il
livello occupazionale raggiunto nelle unita locali ubicate sul territorio comunale a seguito
delle nuove assunzioni e se la base occupazionale complessiva per le imprese aventi unita
locali fuori dal territorio comunale registra un effettivo incremento.

Sono escluse dall’agevolazione di cui al comma 4, tutte le altre assunzioni con forme e
modalita diverse rispetto a quanto previsto dai commi 1 e 10.

E’ ammissibile a contributo il lavoratore presente in tirocinio/stage presso 1’azienda che
richiede il contributo, anche prima della data di pubblicazione del bando;

Art. 5
Risorse Disponibili - Agevolazione Concedibile

Le risorse messe a disposizione dall’amministrazione comunale ammontano a euro
75.000,00.

L'agevolazione ¢ commisurata nell’ammontare di euro 2.500,00 per assunzioni a tempo
indeterminato, ed euro 1.000,00 per assunzioni a tempo determinato (minimo 6 mesi). Il
contributo consiste nella concessione di un credito d’imposta/bonus su tutti i tributi
comunali (Imu, Tari, Tosap ed Imposta sulla pubblicitd) che sara concesso previo verifica
dell’ufficio competente.

Per le assunzioni a tempo determinato, 1’agevolazione & concessa solo ed esclusivamente per
il periodo d'imposta successivo a quello cui si riferisce |'assunzione, mentre per le
assunzioni a tempo indeterminato |’agevolazione & concessa per l'intero periodo di
mantenimento del dipendente (tre anni) con le seguenti modalita:

a) primo anno agevolazione piena euro 2.500,00;

b) secondo anno 75% euro 1.875,00;

c) terzo anno 50% euro 1.250,00.

L’agevolazione & concessa alla medesima azienda fino ad un massimo di euro 10.000,00
all’anno.

L'agevolazione & concessa attraverso la procedura automatica e nella forma di credito
d’imposta o bonus fiscale, di cui, rispettivamente, agli articolo 4 ¢ 7 del decreto legislativo
31 marzo 1998 n, 123.

Per I’accesso all’agevolazione il soggetto beneficiario presenta un’istanza redatta sulla base
delle indicazioni fornite dall’amministrazione.

Le richieste sono esaminate secondo !’ordine cronologico di presentazione ai fini della
verifica dell’ammissibilitd delle stesse in ordine al rispetto dei requisiti soggettivi ed
oggettivi ed ai requisiti formali, fino ad esaurimento dei fondi stanziati.

Il mancato accoglimento dell’istanza, per mancanza dei requisiti richiesti ovvero per
esaurimento dei fondi, € comunicato al richiedente.

La fruizione del beneficio fiscale & subordinata all’assunzione del lavoratore ed al suo
mantenimento nel periodo di cui all’articolo 4.

L’incentivo € cumulabile con altri benefici anche comunali, di natura contributiva pubblici,
nazionali, regionali previsti dalla normativa vigente.

In caso di contratto con orario part time, I'importo dell’incentivo sara riparametrato in
relazione al monte ore, ma sard concesso solo ed esclusivamente in presenza di un impegno
pari ad almeno il 50% delle ore previste dal CCNL di riferimento full time.

Art. 6
Utilizzo dell’agevolazione — Presentazione delle domande



L’agevolazione, determinata ai sensi dell’art. 5, & utilizzabile nel periodo d’imposta

successivo a quello in cui vengono effettuate le assunzioni. Il credito d’imposta, ¢

riconosciuto su richiesta degli interessati che potranno presentare la domanda direttamente

oppure tramite le loro associazioni o altri soggetti autorizzati come consulenti del lavoro,

associazioni imprenditoriali, dottori commercialisti.

La domanda di incentivo e gli allegati previsti dall’avviso, potranno essere consegnate via

posta certificata, all’indirizzo protocollo@comunefisciano.legalmailpa.it, a mano all’Ufficio

protocollo del Comune di Fisciano oppure con posta raccomandata con ricevuta di ritorno.

Alla domanda di richiesta dell’incentivo, da redigersi secondo apposita modulistica,

dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- Copia del contratto di lavoro sottoscritto dalle parti;

- Copia documento d’identita, in corso di validita, del lavoratore;

- Copia del documento “Stato occupazionale” che attesta il possesso da parte del
lavoratore del requisito di disoccupazione al momento dell’assunzione;

- Copia documento d’identitd, in corso di validita, del firmatario della domanda di
incentivo;

- Prospetto ULA (unitd lavorativa anno) riferito all’anno nel quale si richiede
I’agevolazione e I’anno precedente;

- Incaso di domanda presentata da un delegato, delega firmata e timbrata dal titolare

Art. 7
Decadenza dell’agevolazione

L'agevolazione, determinata ai sensi dell’articolo 5, decade nei seguenti casi:

- mancato rispeito dell’obbligo di mantenimento dei lavoratori per il periodo di cui
allarticolo 4;

- riduzioni del livello occupazionale complessivo raggiunto a seguito delle assunzioni che
hanno dato origine all’agevolazione ed in misura proporzionale alle riduzioni medesime;

La decadenza comporta il divieto di fruizione illegittima dell’agevolazione ed il recupero di

quella gia illegittimamente utilizzata.

Art. 8
Revoca

[l Comune di Fisciano, ferme restando le misure sanzionatorie previste dalla normativa
vigente, provvede alla revoca delle agevolazioni concesse se € accertata 1’inosservanza dei
contratti collettivi nazionali per i dipendenti dell’impresa beneficiaria;

Se sono definitivamente accertate violazioni non formali alla normativa fiscale e
contributiva in materia di lavoro dipendente, ovvero violazioni alla normativa sulla salute e
sulla sicurezza dei lavoratori, nonché sulla salvaguardia delle categorie protette, e se sono
emanati provvedimenti definitivi della magistratura contro il datore di lavoro per condotta
antisindacale;

Se i controlli effettuati evidenziano I’insussistenza delle condizioni previste dalla legge o dal
presente regolamento;

Se & accertato che gli elementi che hanno determinato [’accoglimento dell’istanza risultano
infondati;

Se vi ¢ falsita nelle dichiarazioni prodotte e nella documentazione presentata;

Negli altri casi previsti dalla vigente normativa comunitaria e nazionale in materia di regimi
di aiuto.



Art. 9
Recupero dell’aiuto

Nelle ipotesi di decadenza e revoca, si procede al recupero dell’aiuto fruito, contestualmente
all’applicazione degli interessi e delle sanzioni previste dalla legge.

Art. 10
Verifica, controlli e monitoraggio

Dalla data di accoglimento dell’istanza e fino ai tre anni successivi, ai sensi del decreto
legislativo n. 123/98, articolo 8, il Comune di Fisciano, dispone, in qualsiasi momento, le
ispezioni e le verifiche ritenute opportune, anche a campione, e le attivitad di monitoraggio
sui soggetti destinatari delle agevolazioni, al fine di verificare il rispetto della normativa, il
rispetto ed il mantenimento dei requisiti e delle condizioni per la fruizione dei benefici e di
effettuare la quantificazione dell’impatto occupazionale.

Entro il 31 dicembre di ogni anno, Il settore competente provvede ad effettuare la verifica ed
il monitoraggio degli effetti delle disposizioni di cui al presente articolo, identificando la
nuova occupazione generata per settore, tipologia e dimensione d’impresa, area territoriale,
sesso, eta e professionalita.

Art. 11
Pubblicita

I1 presente regolamento, sara reso pubblico mediante sito web ed affissione di manifesti, nel
territorio del comune.

Tutti gli atti e la modulistica, relativi all’attivazione del credito d’imposta comunale,
verranno pubblicati sul sito web del comune.

E fatto obbligo, a chiunque spetti, di osservarlo e di farlo osservare come regolamento del
Comune di Fisciano.
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Il presente verb,al viene cosi sottoscritto:
IL SEGRETA GENERALE 3 DENTE
Dott.ssa Q__S ﬂ Terésa D'Auria

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio il ? 2 MAG 29”

E vi rimarra affissa per quindici giorni consecutivi.
Fisciano, li :2 2 Mgﬁ 2“!2

IL SEGRE O GENERALE
Dottss sana Doto

La Presente Deliberazione

() diviene esecutiva in data (Art.134 comma 3 D.Lgv. n.267/2000)

(\ge divenuta esecutiva in data /M - 0S§- 2 O/H:‘ (Art.134 comma 4 D.Lgv. n.267/2000)

IL COLLABORATORE DI SEGRETERIA

Clen%v)ksoi{cg

Per i provvedimenti di competenza, si trasmette:
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